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Assunto: Carta de Natal pela defesa da inclusdo das pessoas com deficiéncia, das pessoas
com transtorno do espectro autista e das pessoas com altas habilidades/superdotag¢ido na
Educaciao Superior e Educacio Profissional Tecnologica no Brasil.

Senhor Dirigente,

l. Nas ultimas décadas, as discussoes em torno da inclusdo social da pessoa com
deficiéncia no contexto internacional resultaram em avangos inquestionaveis no ambito das
politicas publicas e normativas legais, sobretudo no tocante a educagdo e, mais
especificamente, ao acesso e permanéncia desse publico no Ensino Superior.

2. Mais recentemente, a Organizagdo das Nagdes Unidas aprovou, em 2006, a
Conveng¢do sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sendo ratificada no Brasil como
emenda constitucional em 2009 (BRASIL, 2009)'. No referido documento, é previsto que “os
Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacao [...] em todos os
niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida” (BRASIL, 2009, Art. 24, Inciso 1°).

3. Nesse sentido, a Educacdo Superior vem demonstrando avangos importantes
nos ultimos anos quanto as possibilidades de ampliacdo de oportunidades no processo
educativo, sobretudo a partir do desenvolvimento de Politicas Educacionais direcionadas ao
aumento da oferta de vagas a grupos populacionais que se encontram em situagoes de
vulnerabilidade socioecondmica, educacional e cultural, diferentemente da maioria dos jovens
em idade de cursar esse nivel de ensino no pais.

4. Os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) indicaram que, em 2016, apenas 14,9% dos/as jovens entre 18 a 24 anos
ingressaram no Ensino Superior brasileiro, representando um total de 8.048.701 matriculas,
sendo que 35.891 matriculas (0,42%) eram de pessoas com deficiéncia. Vale, contudo,
ressaltar que em 2004 o percentual referente a essa populacdo era de 0,12% do total de
matriculas, indicando um aumento exponencial do acesso desse publico a esse nivel de
ensino.

"BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.” 6.949, de 25 de agosto de 2009. Brasilia,
2009. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949 htm=.
Acesso em: 30 nov. 2017.
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Corroborando com as orientagdes da Organizagdo das Nagdes Unidas pal’d a
Educan,ao a Ciéncia e a Cultura (UNESCO, 2017)2, o desenvolvimento de Politicas de Ag¢des
Afirmativas adotadas na ultima década tem favorecido a inclusdo de grupos sociais até entao
colocados 4 margem da Educagdo Superior, a exemplo de estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotagdo, identificados como “publico
alvo da Educagdo Especial” no Brasil.

6. Nesse cenario, sob os preceitos dispostos em documentos nacionais que tratam
dos direitos das pessoas com deficiéncia e do reconhecimento de suas diferengas, ¢
promulgada a Lei n.° 13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para essa populagdo
nos cursos técnicos de nivel médio e superior das Instituigdes Federais de Ensino, passando a
ser obrigatoria em todo o territorio nacional, alterando a redagdo da Lei n.° 12.711/2012 ¢
demarcando na esfera legislativa brasileira o reconhecimento dessa populagdo, no ambito das
acOes afirmativas, nesses moldes:

Em cada institui¢do federal de Ensino Superior, as vagas de que trata o art.
1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao,
em proporgdo ao total de vagas no minimo igual 4 propor¢do respectiva de
pretos, pardos, indigenas ¢ pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade
da Federacdio onde esta instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo da
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Brasil,
2016, Art. 1°).

7. Essa nova realidade, no contexto das Instituigdes Publicas de Educagdo
Superior brasileiras, pressupde a necessidade de mudangas em diferentes ambitos
institucionais que favorecam a construgdo de culturas e praticas inclusivas capazes de
sobrepujar as barreiras que impedem o ingresso, a permanéncia, a participagdo, a
aprendizagem e a conclusdo de seus estudos neste nivel de ensino.

8. Com vistas a colocar em discussdo, em nivel nacional, essa nova realidade e
em construir coletivamente encaminhamentos que subsidiem agdes concretas que contribuam
efetivamente com esse processo, foi organizado, em 2017, o II Congresso Nacional de
Inclusdo na Educagao Superior e Educagao Profissional Tecnologica, I Forum Nacional de
Coordenadores de Nucleos de Acessibilidade das IFES e I Encontro de Pesquisadores de
Educacdo Especial da Regido Nordeste”.

? Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (2017b, abril). Six ways to ensure
higher education leaves no one behind. Paris, {le de France: Global Education Monitoring Report. Disponivel
em: <http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002478/247862E.pdf>. Acesso em: 30 de nov. 2017.

3 Brasil (2016, 28 de dezembro). Lei n.° 13.409. Altera a Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das
institui¢des federais de ensino. Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da Republica/Subchefia para Assuntos
Juridicos. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/L13409.htm>. Acesso
em: 30 de nov. 2017.

4 O referido evento foi realizado em novembro de 2017, em Natal/RN, sob a coordenagio geral da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em parceria com Universidade Federal do Parand (UFPR),
Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade Federal de Sio Carlos (UFSCar), Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA) e Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).
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Na ocasido, o evento contou com mais de 400 participantes (dentre discentes,
docentes, técnicos e profissionais de diversas areas), os quais representaram 50 universidades
federais (cerca de 80% do total das institui¢des federais do Brasil), 4 universidades estaduais e
17 institutos federais. Vale ressaltar, ainda, que as discussoes ¢ atividades previstas no evento
contaram com 28 participantes que declararam algum tipo de deficiéncia, dentre elas:
deficiéncia visual (cegueira — 6, baixa visdo — 4); deficiéncia auditiva (1); surdez (12);
surdocegueira (1); deficiéncia fisica (2); deficiéncia intelectual (2). Além disso, a
programacio do evento contou com a apresentagio de aproximadamente 100 trabalhos
académico-cientificos.

10. Esse panorama expressa a necessidade que as instituicoes de Educagdo
Superior tém de se articularem e proporem direcionamentos concretos e coletivos para a
efetiva promogio de processos inclusivos a luz das normativas politicas e juridicas nacionais e
institucionais.

L. As discussdes realizadas nas palestras, nas mesas redondas, na apresenta¢do de
trabalhos, nas rodas de conversas € no I Forum Nacional de Coordenadores de Nucleos de
Acessibilidade das IFES culminaram nas seguintes recomendagdes que constituem o presente
documento, denominado “Carta de Natal”, que deverdo ser encaminhadas ao MEC e as IES.

a) Estabelecer, no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, diretrizes e
estratégias, que promovam inclusdo e acessibilidade aos/as estudantes,
técnicos/as e docentes que apresentam deficiéncia, transtorno do espectro autista
e/ou altas habilidades/superdotagao.

b) Incentivar o fomento e desenvolvimento de agdes e/ou projetos de ensino,
pesquisa e extensdo na area da inclusdo e acessibilidade.

c¢) Criar, normatizar e fortalecer nucleos de acessibilidade, de setores e/ou de
unidades institucionais que se dediquem a efetivagdo de politicas de inclusdo e
acessibilidade na Educagao Superior.

d) Desenvolver, por meio de diversas instancias institucionais, agdoes que visem a
superagdo das  barreiras  atitudinais,  arquitetonicas, metodologicas,
programaticas, comunicacionais, instrumentais, tecnolégicas e pedagogicas.

e) Ter garantida a disponibilizagdo, pelo Ministério da Educagdo — MEC, de
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para a implementacdo de
ntcleos de acessibilidade, setores e/ou unidades que promovam as politicas
institucionais de inclusdo e acessibilidade.

f) Destinar recursos aos referidos nucleos de acessibilidade, setores e/ou unidades,
por meio do Plano de Gestdo Orgamentaria anual da respectiva IES.

g) Articular parcerias entre as IES e as diversas instincias sociais, visando
estabelecer e fortalecer uma rede de interlocugdo colaborativa.
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Prever critérios que contemplem questdes inerentes a inclusdo e acessibilidade
no ambito de todas as areas de conhecimento nos editais dos concursos piiblicos
para docentes e técnicos das Instituigdes de Educagdo Superior.

i) Incentivar e desenvolver programas de formagdo continuada, para docentes e
técnicos/as, sobre tematicas relacionadas a inclusdo, a acessibilidade e as
necessidades educacionais especificas.

j) Ter assegurado, pelo MEC, o reconhecimento do cargo de diregdao, e a
gratificagio de coordenador dos nucleos de acessibilidade, setores ¢/ou unidades
da Educagio Superior que se dediquem as questdes do acesso, da permanéncia e
da aprendizagem do publico-alvo da Educagdo Especial, e a oferta de cursos de
formacio voltados especificamente aos/as gestores/as.

k) Envolver os gestores/as das IES na construgdo e na tomada de decisdes politicas
de inclusdo e acessibilidade junto ao MEC.

I) Assegurar equipe multiprofissional para a realizagdo das bancas de
verificagdo/validagio prevista no dmbito do sistema de reserva de vagas para
pessoas que se autodeclaram com deficiéncia.

m) Garantir a prestacdo de servigos em Educagdo Especial por meio de medidas
individualizadas e coletivas nos ambientes em que as atividades académico-
cientificas sio desenvolvidas, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem do publico-alvo da Educagdo Especial na
Educagdo Superior.

n) Garantir, de acordo com a legislacdo vigente, a flexibilizagdo de tempo (para
menos ou para mais) que permita a adequada realizagdo das atividades
académicas e a conclusdo de curso, considerando-se as especificidades de cada
caso.

0) Incluir disciplinas que abordem tematicas inerentes a inclusdo e acessibilidade
nos projetos pedagdgicos e nas matrizes curriculares dos cursos de graduagdo e
pos-graduagdo das cinco grandes édreas de conhecimento (Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas e
Ciéncias da Saude).

p) Ter assegurado, pelo MEC, codigos de vagas que garantam a contratagdo de
tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais — Nivel Superior
(Categoria E); transcritor braille; revisor braille; audiodescritor; guia-intérprete;
profissional de apoio (cuidador), de modo a assegurar o atendimento as
demandas, em consonancia com as politicas em vigor.

q) Assegurar o exercicio profissional inerente ao cargo concursado, prevendo-se
regimentos especificos de atuagdo e condigdes de trabalho adequadas aos/as
técnicos/as.
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r) Fomentar sistemdticas institucionais de monitoramento, avaliacdo e suportes que
contribuam com o aprimoramento dos servigos prestados pelos nucleos de
acessibilidade e suas respectivas equipes.

s) Incentivar a insercdo das IES na Rede Brasileira de Estudos e Conteudos
Adaptados — REBECA”®.

t) Estimular a criagdo de coletivos de estudantes que compdem o publico-alvo da
Educacio Especial nas IES, possibilitando seu protagonismo e participag¢do ativa
nas politicas de inclusdo e acessibilidade.

u) Formar redes nacionais representativas de estudantes e de profissionais que
integrem equipes multidisciplinares envolvidas nos processos de inclusdo e
acessibilidade.

12. Sendo assim, a CARTA DE NATAL reafirma a importancia da luta pela
democratizagdo do Ensino Superior publico e de qualidade para todos/as, a luz de uma cultura
inclusiva e de reconhecimento das diferencas, que busque uma sociedade mais justa e
solidaria.

Atenciosamente,

——

Angela M%z

Reitora

5 A Rede Brasileira de Estudos e Contetidos Adaptados (REBECA) tem como proposta a cooperagio técnica de
informagdes e o compartilhamento dos acervos digitais em formatos acessiveis entre Instituigdes de Ensino
Superior (IES) no atendimento as demandas das pessoas com deficiéncia visual.

A ideia de implementagdo da REBECA surge da necessidade de conhecer e socializar praticas sobre produtos e
servicos e adaptagdo do material adaptado nos diversos centros, nicleos e laboratorios de acessibilidade
presentes nas IES,

A iniciativa teve como objetivo reunir as institui¢des de ensino, com o proposito de discutir solugdes para os
servigos de atendimento as pessoas com a deficiéncia visual, dentre eles: formatos e padronizagao de documento
digital adaptado.

No momento, as IES que integram a REBECA sdo: Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
Universidade de Brasilia (UNB), Universidade Federal do Ceara (UFC) e Universidade de Campinas
(UNICAMP). E também se inicia o didlogo com outras IES, o que contribuird para ampliagdo da rede.
A REBECA representa uma agio afirmativa de profissionais conscientes de que a formagdo de uma rede
brasileira de cooperagdo de acervos adaptados contribuira para uma sociedade igualitaria no acesso i informagao
e contetdos para a cidadania dos individuos.
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